
<<О персон€lльных данных>,
Российской Федерации,

в соответствии

Местная администрация города Инкермана
внутригородского муциципального образования города Севастополя

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(а0>> мая 2024 года Ns 2212024

Об утверждеции Положения об обработке и защите
персональных данных в органах местного самоуправления города

Инкермана, внутригородског8 муниципального образования города
севастополя

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2006 }lb 152_ФЗ

Федеральным
(о мунициПальной службе В Российской Федерации>>, Постановлением
ПРавительства Российской Федерации от 15.09.2008 J\Ъ 687 (Об утверждении
Положения об особенностях обработки персонЕUIъных данных, осуществляемой
без использованиrI средств автоматизации), Постановлением Правителъства
РОССиЙской Федерации от 2I.03.2012 Ns 2I1 (Об утверждении перечня мер,
направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных
Федеральным законом <о персон€tльных данныю) и принятыми в соответствии
с Ним Нормативными правовыми актами, операторами, являющимися
государственными или муницип€tльными органами), а также с учетом внесенных
изменений в данные нормативные правовые акты, на основании Устава города
Инкермана, внутригородского муниципztлъного образованиlI города Севастополя,
УТВеРЖДеННОГО Решением Инкерманского городского Совета от 25.04.20|5
J\b 04/18 (с изменениями),

ПосТАНоВЛflЮ:

со статьями 8б-88 Трудового кодекса
законом от 02.0з.2007 Ns 25-ФЗ

Утвердить Положение об обработке и защите персон€tльных данных
местного самоуправления города Инкермана, внутригородского

МУНИЦИП€lЛЪНОгО образования города СевастопоJuI (далее - ОМС г. Инкермана)
В НОВОЙ РеДакции, согласно приложению Ns 1 к настоящему Постановлению.

2. утвердить Перечень должностей в омс г. Инкермана, замещение

1.

в органах

КОТОРых предусматривает осуществление обработки персон€uIьных данных, либо



ОСУЩествление доступа к персон€lльным данным, согласно приложению Jф 2
к настоящему Постановлению.

J. Утвердить Перечень персон€lJIьных данных, обрабатываемых в ОМС
Г. ИНКеРмана, согласно приложению J\b 3 к настоящему Постановлению.

4. Утвердить фор*у обязательства муницип€lJIьного сJIужащего ОМС
г. Инкермана,

данных, в сJIучае

непосредственно

расторжения

осуществляющего обработку персон€tпьных
с ним трудового договора или контракта

ПРекратить обработку персонzlльных данных, ставших известными ему в связи
С иСПолнением должностных обязанностей, согласно приложению Ns 4
к настоящему Постановлению.

5. Утвердить форr"ry согласия на обработку персон€Lльных данных
МУниципальных служащих, иных субъектов персон€tльных данных, согласно
приложению }{b 5 к настоящему Постановлению.

6. Утвердить форrу обязательства о нер€вглашении информации,
СОДеРЖаЩеЙ Персонzrльные данные, подписываемую лицами, догryщенными
к обработке персон€tльных данных, согласно приложению ль б к настоящему
постановлению.

]. МуниципЕLпьным служащим ОМС г. Инкермана при обнаружении

фаКТОв несанкционированного доступа к персонЕlльным данным незамедлителъно
принимать меры по пресечению несанкционированного доступа к персонztльным

ДаННЫМ, а ТаКЖе информировать Главу города Инкермана и ответственного
За ОРГаНИЗациЮ обработки персон€rльных данных в органах местного
самоуправления.

8. Постановление Jф 4312017 от 25.02.20|7 считать утратившим силу.
9. ОпУбликовать настоящее постановление на офици€}льном сайте города

ИНКеРмана, внутригородского муницип€lлъного образования города Севастополя
И ОбНаРОдОвать на стенде для официальной информации города Инкермана,
внутригородского муницип€шIьного образования города Севастополя.

10. НаСтоящее Постановление вступает в силу с момента его
огryблико вания (обнародования).

11. Контролъ исполнения настоящего решенйя оставляю за собой.
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И.о. Главы города Инкермана В.С. Путинцев
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Приложение Jtlbl

УТВЕРЖДЕНО
Постановлонием местной администрации
города Инкермана, внутригородского
муниципального образования города
Севастоподя от <<20>> мая2024 r, Nр22/2024

положение
Об ОбРаботке и защите персональньш данных в органах местного самоуправления

ГОРОДа ИнКермана, внутригородского муниципального образования города Севастополя

1. Общие поло}кения

1.1. НаСтОяЩее Положение разработано в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области персонttльных данньж, в том числе Федеральным законом
от27.07.2006 Ns 152-Фз кО персональных данньж) (далее - Федеральный закон м 152-Фз),
Федеральным законом QT 27.07.2006 М 149-ФЗ коб информации, информационньIх
ТеХнОлогиях и о защите информации>, Федеральньrм законом от 02.0З.2007 Jф 25-ФЗ
ко муниципальной сrryжбе В Российской Федерации>, Постановлением Правительства
Российской Федерации от 15.09.2008 Ns 687 <Об утверждонии Попожения об особенностях
ОбРабОтКи персонаJIьных данных, осущоствляемой без использования средств автоматизации)),
Постановлением Правительства Российской Федерации от 2Т.ОЗ.2012 М 211 (об утверждонии
перечня Мор, направленных на обеспечение выrrолнения обязанностей, предусмотренных
Федеральным законом (О персональных данньж) и rrринятыми в соответствии с ним
нормативными правовыми акт€lI\{и, операторtlп{и, явJIяющимися государственными или
муниципальными органами)

|,2. НаСТОящее Положение определяет порядок обработки персонаJIьIIых данньж;
порядоК защиты персонЕIльных данньж; правипа рассмотрония запросов порсонЕrльньж данньж;
переченЬ персонапЬных даннЫх, обрабаТываемьЖ в оМС г. ИнкерМана; перечень должностей,
заI\{ещение которьD( предусматривает осуществление обработки персонЕlльных даfiных; правила
осуществления внутреннего KoHTpoJUI соответствия обработки персон€lJIьных данных, а также
условия обработки персональных дсtнных в омс г. Инкермана И призвано обеспечить защиту
прав и свобод граждаЕин при обработке его персональньж данньIх, в том числе защиту прав
на неприкосновенность частЕой lкизни, личЕую и семейную тайну.

1.3. НаСтояЩее Положение определяет ОМС г. Инкермана как оператора,
осуществляющего обработку и запlи.tу персональньIх данных.

1.4. В НаСТОЯщеМ Положении используются спедующие основные понятия:
персональные данные - пюбм информация, относящЕUIся к прямо ипи косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньтх данных) ;

персональные данные, разрешенные субъектом персональньж данных для
распространения - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
IIродоставлен субъектом персональных д€lнных путем дачи согласия на обработку
персональньrх данньDь рЕrзрешенньIх субъектом персональньIх данных для распространения
в порядке, предусмотренном Федеральным законом Nч 152-ФЗ;



ОПеРаТОР - ОМС г. Инкермана, которые организуют и осуществляют обработку
ПеРСОнttльньж данньIх, а также определяет цели обработки rrepcoнtlJlbнbж данньIх, состав
персонttльных данньIх, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые
с персон€lпьными данными;

Обработка персональньш данпых - rпобое действие (операция) или совокупность
ДеЙСтвиЙ (операций), совершаемых с использоваЕием средств автоматизации или без
ИСПОльзоВания тzжих средств с персонztльными данными, включtш сбор, запись,
сисТематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использоВаIIие, перодачУ фаспростРЕlноние, продоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

аВТоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных
данньж с помощью средств вьт.Iислительной техники;

РаСПространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персональньж даЕных неопределенному кругу лиц;

ПРеДОСтаВление персональных данных действия, направленные на раскрытие
персон€шьньж данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

УНичтожение персональных данных - действия, в результате которьж становится
НеВОЗмОЖным восстановить содержание персонЕ}льньж дЕIнных в информационной системе
ПеРСОНЩIЬнЬтх данных и (или) в результате KoTopbIx уничтожаются материальные носители
персональных данных;

ОбеЗличивание персональных данньш - действия, в результато которых становится
невозможным без использовfrrия дополнительной информации определить принадлежность
персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

СУбЪеКт персональных данных - физическое лицо, чьи персонttльные данные
обрабатываются в ОМС г. Инкермана.

1.5. Обработка персональньIх данньIх основывается на следующих принципах:
- обработКа персонz}ЛьныХ данныХ должна осуществЛяться Еа законной и справедливой основе;
- обработка персонarльных данньrх должна ограничиваться достижением конкретньгх, заранее
опредепенных и законньIх целей;
- не допускается обработка персонЕIльньIх данньIх, несовместимrUI с цоJUIми сбора персональных
данньж;
- Не ДОПУСКаеТСя объединение баз данньж, содержатцих персональныо данные, обработка
которьж осуществляется в цеJuIх, несовместимьIх между собой;
- ОбРабОтКе подпежат только персонЕrльные данны9, которые отвечают целям их обработки;
- СОДеРЖаНИе И объем обрабатываемых порсональньIх данньж должны соотв9тствовать
з€}явленным цеJuIм обработки;
- обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточньтми по отношению
к зtulвленным цеJIям их обработки;
- ПРИ Обработке персональньIх данньrх должны быть обеспечены точность персональных
ДанньIх, их достаточность, а в необходимьж сJIучаях и актуальность по отношению к цоJIям
обработки персонЕlльньж данных;
- ОпераТор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятио по удалению
или уточнению неполных или неточных данных;
- храноние персонaльньж данных должно осуществJuIться в форме, позвоJuIющей определить
СУбъекта персональных дЕlнньIх, не дольше, чем этого требуют цепи обработки персоЕt}льньIх



данньIх, если срок хранения персональньIх данных не установлен федера_тlьным законом,
договором, стороной которого, выгодоприобретателем иди поручителем по которому является
субъект персон.шьньж данньтх ;

- обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию
по достиЖении целей обрабоТки илИ в случае утратЫ необходимости в достижении этих целей,
если иное не предусмотрено федеральным законом.

1.6. ОбРаботка персональньж данньIх в ОМС г. Инкермана осуществляется
с соблюдением принципов И условий, предусмотренных настоящим Положением
и законодательством Российской Федерации в области порсонaшьных данных.

2. МеРЫ, направленные на обеспечение выполнения оператором обязанностей,
предусмотренных настоящим Федеральным законом

2,|.l. Оператор обязан принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения
выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом и принятыми
в соответствии с ним нормативными правовыми актапdи.

2,|.2. Оператор сап4остоятельно опредеJIяет состав и перечень мор, необходимьгх
И ДОСТаТОчнЬIх дJUI обеспечения выполнения обязанностеЙ, предусмотренньIх настоящим
ФеДеРа.Пьным закоIIQм и принятыми в соответствии с Еим нормативными rrравовыми актами,
если иноО не предуСмотренО настоящим Федеральным законом или другими федеральными
законами.

2.1.З. К таким Mepal\{, в частности, относятся:
2.3.1. НаЗначение оператором, являющимся юридическим лицом, отвотственного

за организацию обработки персонЕrльных данных;
2,3,2. ИЗДанио оператором, явJuIющимся юридическим лицом, документов,

опредеJUIющих политику оператора в отношении обработки персонЕlльньIх даЕных, локutльЕьIх
актоВ пО вопросЕlIИ обработкИ персональныХ данных, определяющих для каждой цели
ОбРабОтКи персональных данных категории и перечень обрабатываемьIх персональньIх данньIх,
категории субъектов, персон€tльные данные которьж обрабатываются, способы, сроки
их обрабОтки И хранения, порядоК уничтожеНия персоНaпьньЖ данньж при достижении цепей
ИХ ОбРабОТки или при наступлении иньIх законных оснований, а также локальньж актов,
устанавливающих процедуры, направленные на продотвраrцение и вьUIвлоние нарушений
законодательства Российской Федерации, устраIIение последствий таких нарушений. Такие
документЫ и локt}льНые актЫ н9 моryТ содержатЬ fIоложения, ограничивающие права субъектов
персонtшьньfх данньIх, а также возлагающие на операторов не предусмотренные
законодательством Российской Федерации полномочия и обязанности;

2.з.з. применение правовых, организационньIх и технических мер по обеспечению
безопасности персональньIх дttнньж в соответствии со статьей 19 Федерального закона м 152-
ФЗ;

2.З.4. ОСУществлоние внутреннего контроля и (ипи) аудита соответствия обработки
персонЕrлЬньж данньIх настояIцему Федеральному закону и принятым в соответствии с ним
НОРМаТиВным rrравовым актап4, требованиям к заттIите персоЕальных дtlнньIх, политике
ОПеРаТОРа В ОТношении обработки персонtlльньIх данньIх, лок€tпьным актаN,I оператора;

2.З.5. оценка вреда в соответствии с требованиями, установленными уполномоченным
ОРганоМ по защито прав субъектов персон€lльньD( данных, который может быть причинен



субъектам персонаJIьных данньж В сJryчае нарушения настоящего Федера-гtьного закона,
соотношение укваIIного вреда и приЕимаемьrх оператором мер, Еаправленных на обеспечение
ВЫПОЛНеНИя обязанностоЙ, предусмотренньж Федеральным законом J,(b 1 52_ФЗ;

2.з.6. ознакомление работников оператора, непосредственно осуществJUIющих обработку
персональньЖ дtlнньDq с полоЖениями законодательства Российской Федерации
О персональныХ данньIх, В том числе требованиями к запIите персональньж данньIх,
документап{и, опреДеJIяющими политикУ оператора в отношении обработки персонtlльньIх
даЕньIх, локальныМи актаI\,1И по вопроСаrrл обработки персон€lпьных данных, и (или) обучение
укванных работников.

2.4. Оператор обязан опубликовать или иным образом обеспечить неограниченньй
доступ к докумеЕту, опреДеJUIющемУ его политику В отношении обработки персональньгх
данньIх, к оведениям о реализуемых требованиях к защите персонt}льных данных. Оператор,
осуществляющий сбор персонЕrльных дtlIIных с использованием информационно-
телекоммУникационньD( сетей, обязан опубпиковать в соответствующей информационно-
телекоммуникационной сети, в том чисJIе на страницах принадлежащего оператору сайта
в информационно-телекоммуникационной сети "интернет", с использованиом которых
осуществJIяется сбор персонЕtльньж данньIх, документ, определяющий его политику
в отношении обработки персонаJIьньIх данньIх, и сведения о реаJIизуомьгх требованиях к защите
персональных данных, а также обеспечить возможность доступа к ук€lзанному документу
с использованием средств соответствующей информационно-телекоммуникационной сети.

3. Правила обработки персональных данньж в оргаЕах местного самоуправления
города Инкермана, внутригородского мунципального образования города Севастополя

3.1. Настоящие Правила опредеJIяют порядок и условия обработки персонtlльньж данньж
в омс г. Инкермана и призваны обеспечивать запиту прав и свобод граждаfi при обработке их
персональных данIIьIх, в том числе защиту прав на ноприкосновенность частной жизни, личную
и семейную тайну.

З.2. Обработка персональньж данньtх:
з.2.1. в омС г. Инкермана могуТ обрабатываться персонЕIльные данные муниципtlльЕьIх

служаrцих (далее работников) ОМС г. Инкермана и подведомственньIх учреждений, а также
персональные данные граждан, обратившихся в ОМС г. Инкермана.

З.2.2. В состав персональЕьIх данных входят:
- фамилид имя, отчество;
- месяцрождения, годрождения,датарождения;
- месторождения;
- данные военного билета;
- сведения об образовании, о дополнительном профессионatльном образовании,

присвоении ученой степени, ученого зв€lния, профессии;
- идентификационный номер напогоплательщика (ИНН);
- Номер Страхового свидетельствагосударственного пенсионного страхования;
_номер паспорта или документа его заменяющего, дата его выдачи, сведения об органе

его вьцавшем,
- аДРеС РеГистрации по месту жительства (пребывания), фактического проживания;
- сведения о трудовой деятепьности;



- СеМеЙное положение, сведения о составе семьи (близкихродственIIиках);
_ сводения о нtшичии (отсутствии) судимости;
- сведения об отсутствии У гражданина заболевания, препятствующего

поступлонию на муниципitльную службу или ее прохождению;
- сведения о состоянии здоровья;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера муниципапьньIх служацщх, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- ИНЫе СВедения, обработка которьтх предусмотрена законодательством Российской

Федерации.

з.2.з. ,Щолжностные лица омс г. Инкермана, поJryчившие доступ к персонапьным
данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без
согласия субъекта, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

з.2.4, Обработка персоналЬньIх данных в оМС г. Инкермана осуществляется с согласия
субъекта на обработку персонttльньIх данньIх, за исключением случаев, когда допускается
обработка персональньD( данньIх без его согласия.

з,2.5. Субъект персональньж данньш принимает решение о предоставлении его
пepcoнulJlbнbIx данньIх и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем
интересе. Согласие на обработку персонапьньж данных должно быть конкретным, предметным,
информиРовtIнным, сознательным и однозначным. Согласие на обработку персонЕrльньIх
данньж может быть дано субъектом персональньж данньж или его представителем в любой
позвоJIяющей подтвердить факт его получения форме, если иное не установлено федеральным
законом. В случае получения согласия на обработку персонсlльных данных от представителя
субъекта персонzlJIЬIIых данньж полномочия данного представитеJIя на дачу согласия от имени
субъекта персональньIх данЕых проверяются оператором.

з.2.6. Согласие на обработку персон.lльных данных может быть отозвано субъектом
персон€rпьньж данных. В случае отзыва субъектом персонапьньIх данньIх согласия на обработку
персональньж данньж оператор вrrраве продолжить обработку персонttльных данньтх без
согласия субъекта персональньIх дt}нньIх при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - Il
части 1 статьи 6, части 2статьи 10 и части 2стжьи 1l Федерального законам 152_Фз.

з.2.7. обязанность предоставить доказательство получения согласия субъекта
персоналЬных данных на обработкУ его персонЕlпьньж данньж ипи доказатольство наличия
оснований,указанныхвпунктах2-1lчастиlстатьи6,части2стжьиlOичасти2стжъиlI
Федерального закона Ns 152-ФЗ, возлагается на оператора.

з.2.8. В случмх, предусмотренньrх федеральным законом, обработка персонЕtльньIх
данных осуществJIяется только с согласия в письменной форме субъекта персонаJIьных данных.
РавнозначньrМ содержащемУ собственНоручнуЮ подписЬ субъекта персонЕrльных данньж
согласиЮ в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме
электронного документа, подписанного в соответствии с федеральным законом электронной
подписью. Согласие в письменной форме субъекта персонапьных дaнных на обработку его
персонi}льных данньж должно вкJIючать в себя, в частности:

1) фаМИЛИЮ, иМя, отчество, адрес субъекта персональньж д€tнных, номер основного
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате вьцачи указанного документа
13ьтдавшом его органе;

2) фамилию, имя, отчество, адрес представитепя субъекта персонЕtльньIх данньтх, номер
основного документа, Удостоверяющого его личность, сведения о дате вьцачи указанного



докумонта и вьцавшем ого органе, реквизиты доверенности или иного документа,
подтверждающего полномочия этого представителя (при поJryчении согласия от представителя
субъекта Irерсонапьных данньтх);

3) наименование или фаrчrилию, имя, отчество и адрес оператора, rrоJlучtшощего согласие
субъекта персонЕIльньж данньж;

4) цель обработки персон€rпьньж данных;
5) ПеРечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта

персонЕtльньж данЕых;
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку

персональньж даIIньж по поручению оператора, если обработка будет поручена такому лицу;
7) ПеРечень Действий с персонЕIльными данными, на сов9ршение которых дается согласие,

ОбЩее описание используемьж оператором способов обработки персонtlльньIх данньtх;
8) Срок, в течение которого действует согласие субъекта персональньIх данньж, а также

способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом;
9) подпись субъекта персоЕtIльных данньIх.

з.2.9. ПоряДок поJryчения в форме электронного документа согласия субъекта
персональньIх данных на обработку его персональньIх данньIх в цеJuIх предоставления
государстВенньIх и муниципальных усJцг, а также усJIуг, которые явJUIются необходимьпrли
И ОбЯЗаТеПьнып,rи для предоставления государственных и муниципальньIх успуг,
устанавливается Правительством Российской Федерации.

3.2.10. В слУчае недееспособности субъекта персональньж данных согласие на обработку
еГо персональньIх данных дает законный представитель субъекта персональных данньIх.

З.2.Тl, В случае смерти субъекта персонаJIьньж данньIх согласие на обработку его
персональньж данных дtlют наспедники субъекта персональЕьгх данных, еспи такое согJIасие
не быпо дано субъектом персональных данньD( при его жизни.

З.2.12. Персональные данные при их обработке в ОМС г. Инкермана должны
ОбОСОблятЬся от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельньIх материЕ}льньIх
носитеJUIх персонtшЬньж данных (далее - материЕ}льные носители), в специальньж рrlздолах или
на полях форм (бланков).

З.2.|З. ПРи фиксации персонttльньIх данньж на материilJIьньIх носителях но допускается
фиксация на одном материальном носителе порсональных данных, цели обработки которых,
заведомО не совместимы. .Щля обработки различных категорий персонЕIльньIх данных для
КаЖДОЙ каТегории персональных данньIх должен использоваться отдельный материа.rrьный
носитель.

З.2.I4. При разработке и испQльзовании типовьж форм документов, необходимых дJuI

реЕIлизации возложенных на оМС г. Инкермана полномочий, характор информации в которьж
ПРеДполагает или допускает включение в них персональньIх данньIх (далее - типовая форма),
должны соблюдаться следующие усповия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению,
КаРТОЧКи, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персонаJIьных
ДаннЬIх, наименование и адрес ОМС г. Инкермаrrа, фамилию, имя, отчество и адрес
ГРаЖданина, источник получения персонttльных данньIх, сроки обработки персональньж
ДанньIх, перечень деЙствий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе
их обработки;



б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором гражданин можот поставить
отметку о своем согласии на обработку персональньш данных, осуществляемую
без использования средств автоматизации, при необходимости получения письменного
согласия на обработку персонttльных дtlнньж;

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы гражданин имел
возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержапIимися в документе,
не нарушаjI прав и законньIх интересов иньж лиц;

г) типовая форма должна исключать объединение полей, продназначенных для внесения
персональньIх д€lнных, цели обработки KoTopbD(, заводомо но совместимы.

з.2.15. При несоВместимосТи целей обработки персонЕtльных данных, зафиксированньж
на одноМ материапЬном носиТеле, еслИ материальный носитель не позвоJUIет осуществлять
обработку персональньж данньж отдельно от других зафиксированных на том же носителе
персональньж данньIх, должны быть приняты меры по обеспечонию раздельной обработки
персонаiIьньж данных, в частности:

а) при необходимости использования или распространения определенных персональных
данньIХ отдельнО от находЯщихся на том же материilльном носителе других персональньж
даЕньIХ осуществJIяется копирование персональных данных, подлежащих распространению
или испоПьзованию, способом, искJIючающим одновременное копирование персональньж
данных, не подлеЖащих распространению и использованию, и используется фаспространяется)
копия персональньD( данных;

б) прИ необходиМости униЧтожения или блокирования части персональньIх данных
уничтожается или блокируется материа-пьный носитель с предварительным копированием
сведений, не подлежацих уничтожению или блокированию, способом, искJIючalющим
одновременное копирование персональньж данных, подлежатцих уничтожению
или блокированию.

З.2,16. УНичтожение ипи обезличивание части персональньж данных, если это
допускается материальным носителем, может производиться способомо исключЕlющим
да-тlьнейшУю обрабОтку этиХ персональньж данных с сохранением возможности обработки
иньIх данньIх, зафиксированных на материальном носителе (улаление, вымарывание).

ПоД уничтожени9М обработанньrХ персональньгх данЕых понимaются действия,
в результате которых невозможно восстановить содержание персональньIх данных
в информационной системе персональньж данных или в результате которых уничтожЕlются
материальные носитоли персонЕLльньIх данньтх. Обрабатываемые. персонзtльные данные
подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки ипи в случае
утратЫ необходиМости В достижении этих целей, если иное не предусмотрено действующим
законодатольством. Уничтожение обработанных персонulльньж данньIх производится
комиссионно с составлением соответствующего акта.

з.2.17. Правила, предусмотренные подпунктами 3.2.12., 3.2.1З и З.2.|5. настоящих
Правил, применяЮтся также В СJц/чае, если необходимО обеспечить раздельную обработку
зафиксированных на одном материальном носителе персонtlльньж данных и информации,
не являющейся персончtльными данными.

З .2.18. Уточнение персональных данньж производится:
-путем обновления или изменения данньж на материальном носителе, а если это

не допускается техническими особенностями материzlльного носитеJш;



-путем фиксации на том же материапьном носителе сведений о вносимьIх в них
изменониях либо путем изготовления IIового материальЕого носитоJUI с утошIенными
персон{lльными данными.

з,2.19. Хранение персоЕttльных даЕных должно осуществJUIться
требуют цели обработки персонztпьных дalнных, если срок хранения
не установлен федеральным законом, договором, стороной которого,
или поручителем, по которому явJUIется субъект персональных данных.

не дольше, чем этого
персональньж данных
выгодоприобретателем

з,2.20. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению, либо
обезличиВанию в устutновленном порядке по достижении цолей обработки или в сJryчае утраты
необходимости В достижении этих целей, если иное Ее предусмотрено федеральным законом.

3.3. Меры по обеспечению безопасности персон€lльньтх данных при их обработке:
3.3.1. Обработка персонапьньж данньж должна осущоствляться таким образом, чтобы

в отношеНии каждой категориИ персоналЬньIх даннЬIх можно было определить места хранения
персональньIх данньгх (материальньIх носителей) и установить перечень должностных лиц,
осуществJUIющих обработкУ персональньIх данньж либо имеющих к ним доступ.

з,з.2, Необходимо обеспечивать рвдельное хранение персон€lпьньж даЕных
(материалЬцьж носиТелей), обработка которых осуществJIяется в рtlзличных цеJUIх.

3,3.3. ПрИ хранениИ материальньЖ носителей должны соблюдаться условия,
обеспечивающие сохранность персоЕttльных данньIх и исключающие несаЕкционированный
к ним доступ.

3,з.4. в омС г. ИнкермаЕа опредеJUIется перечень лиц, осуществляющих обработку
персоналЬньIх данньгх, либо имеющих доступ к персоЕtIльным данным.

3.3.5. Персональныо данныо, храняIциеся на материiшьньIх носитолях должны хрatниться
в местах, исключающих несанкционированньй доступ к ним.

з-3.6, Персональные данныо хрtшятся в специально предназначенньж дJUI этих целей
местах.

3.з,7. При работе на вычислительной технике должно использоьаться лицензионноо
прогрtlпlмное обеспечение.

3.3.8. Персоналrьные данные, модифицированные или уничтоженные вследствие
несанкционированного доступа к ним, подлежат восстановлению.

з.з.9. Контроль за соблюдением требовапий законодательства Российской Федерации
по обеспечению безопасности персональньж данньIх при их обработке осуществJuIется
ответственным за организацию обработки персонiшьньIх данных в оМС г. Инкермана.

3,3.10. Лица, виновные в нарушении требований, реryлирующих получение, обработку
и заттIИТ} персональных данньIх, несут дисциплинарЕую, административную,
гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

4. Порядок обработки и защиты персональных данных в оргапах местного
самоупраВлениЯ города Инкермана, внутригородского муниципального образования

города Севастополя

4.1. Настоящий Порядок разработан в цеjUIх защиты персон.rльных данных в омс
г, Инкермана от IIесанкционированного доступа, неправомерлого их использов анияилйутраты.

4.|.l. Персона-гrьЕые данные относятся к категории конфиденциальной информации.
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4,t.2. НастоящИй ПорядоК явJUIется обязательным дJUI исполнения всеми должностными
лицами омс г. Инкермана, имеющими до9туп к персональным данным.

4.2. Понятие и состав персонtшьньж дtlнньIх:
4,2,1, ПерсонаrrЬЕыо данные работника - информация, необходимая работодirтелюв связИ с тРУдовЫtrли отношениями и касающмся конкретного работника. Под информацией

о работнИках пониМаютсЯ сведения о фактахо событиях и обстоятельствах жизни работника,
позволяюЩие идентИфицировать его личность. Обработка персональЕьж данньж работника
может осуществляться искJIючительно в целях обеспечения соблюдения законов и иньIх
нормативньIХ правовьIХ актов, содействиЯ работникаМ В трудоустройстве, поJIучеЕии
образованиЯ и IIродвИжениИ пО службе, обеспечения пичной безопасности работников,
коЕтролЯ количестВа и качесТва выполНяемой работЫ и обеспечения сохранности имущества.

4,2.2, В состав персональЕьIх данных работника входят:_ фаrилищ имя, отчество;
- месяцрождения, годрождения, датарождения;
_ месторождения;
_ социальное положение;
- сведениЯ об образовании, О дополнительном профессиональном образовании,

присвоенИи ученой степени, ученого звilния, профессии;
- идентификационныйномернttлогоплательщика(ИНН);
- номер страхового свидетельствагосударственного пенсионного страхования;
_номеР паспорта или документа его зtll\4еняющего, дата его вьцачи, сведения об органе

его вьцавшем,
_ адрес регистрации по месту жительства (пребывания), фактического проживания;_ сведония о трудовой деятельности;- семейноо положение, сведения о составе семьи (близких родственника9;
-сведения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению

на муниципilJIьную службу или ее прохождению;
_ сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществонного

характера работников, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- иfiые сведения, предоставленио которьж необходимо в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

4.3. Обработка персонЕtльных данньж:
4.з.|. Под обработкой персональных данньIх

хранение, комбинирование, передача или пюбое другое
работника.

4,з,2, В целяХ обеспечениЯ праВ и свобод человека и граждЕtнина работодательи его представители при обработке персональньтх данных работника обязаны соблюдать
следующие общие требования:

- обработка персональных данных работника может осуществляться
исключительно В цеJUIХ обеспечеНия соблюДения законов и иных ЕормативньIх правовых актов,
содействия работникtlп{ в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения
личноЙ безопаснОсти рабоТников, контролЯ количества и качества выполняемой работы
и обеспечения сохранности имущества;

работника понимается поJryчение,
использование персонttльных данньж
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- при определении объема и содержания, обрабатываемых персональньж данных
работника, работодатель должен руководствоваться законодательством Российской Федерации.

- получение персонtlпьных даЕньIх может осуществляться как путем представления
их самим работником, так и путем поJryчения их из иньж источников.

- персональные данные работника следует получать у него сtlп{ого. Если
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письмонное согласие.

работодатель должен сообщить работнику о цеJuIх, предrrолагаемьж источниках
и способах получеЕия п9рсонiшьных данЕых, а такж9 о характоре подлежатцих получониЮ
персонurльньж данньгх и последствиях отказа работника дать письмонноо согласие на их
поJIучение.

4.з,з. Работодатель не имеет права ПоJц/чать и обрабатывать персонtlльные данные
работника о егО политичеСких, релиГиозныХ и иньЖ убеждениЯх и частнОй жизни. В С;ryrчаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовьIх отношений данные о частной жизни
работника (информациlI о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личньIх отношений),
в том число о его родствеIIниках, могут быть поlryчены и обработаны работодателом только
с его письменного согласия.

4.3.4. К обработке, передаче и хранению персональIIых данных работника моryт иметь
доступ только специаJIьно уполномоченные лица, при этом указанные лица должны иметь
право получать только те персонztJIьные данные работника, которые необходимы для
выполнения конкретньтх функций.

4.з.5. ИспользоВание персОн€tльньIХ данньIХ возможнО только в соответствии с целями,
опроделившими их поJIучение.

Персональные данные не моryт быть использованы в цеJUIх причиЕения имущественного
и морttпьного вреда гражданап4, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской
Федерации. ОграничеIIие прав граждан Российской Федерации на основе использования
информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой,
ролигиозной и партийной принадлежности, запрещено.

4.з.6. 'Передача персонЕUIьных данных работника возможна только с согласия работника
или В сJЦ/Чtшх, пряМо предУсмоТреннЬж ЗаконоДаТелЬсТВом.

4.з.6.|. При передаче персонЕlльных данньж работника работодатепь должен соблюдать
следующие требования:

-не сообщать персоЕальные данные работника, rrерсональные данные его родственников
третьей стороне без письменЕого согласия работника, за искJIючением СJц/чаев, когда это
необходиМо в цеJIяХ предупреЖдеЕия угрозы жизни и здоровью работника, а тzжже в случ.шх,
установленньж федеральным законом;

_не сообщать персоЕальные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия;

_предупредить лиц, поJIучающих персональные дtlнные работника9 о том, что эти данные
могуТ быть использов€lIIы лишь в цеJIях, для которьж они сообщены, и требовать от этих лиц
подтвержДения тогО, чтО это правило соблюдено. Лица, получающие персонЕtльные дадные
работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Щанное положение
не распространяется на обмен персонЕlJIьными данными работников в порядке, установленном
ф едера.пьными з аконами ;
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-разрешать доступ к персональным
уполномоченныМ лицаfuI, при этом указанные
те персон€tпьные данные работника, которые
функций;

-не запрашиватЬ информацию о состоянии здоровья работника, за исключеЕием тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функции;

-передаваТь персональные данные работника представителям работников в порядке,
установлеНном ТрудОвым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию
только теми персоналЬными данными работника, которые необходимы дJIя выполнения
ук€ванными представитеJuIми их функций.

4,з,6,2, Передача персональньж данных от держателя или его представителей внешн9му
потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач,
соответствующих объективной причине сбора этих данньIх.

4,з,6,з, При передаче персональньж данньж работника потребителям (в том числе
и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель Ее должен сообщать эти данныетретьей стороне без письменного согласия работника, за искJIючением сJý/чаев, когда это
необходимо в цеJUIх предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях,
установленньfх федеральным закоЕом.

4.З.7. Все меры конфиденциаIIьности при
даЕньгх сотрудника распространяются кtж
(автоматизированные) носители информации.

4,3.8. Не допускается отвечать на вопросы, связанные
информации (персональных данных) по телефону.

4,3,9, Хранение персоналЬЕьIх дtlннЬIх должнО происходить в порядке, исключающем
их утратУ или их непрЕlвомерное использование.

4,3,10, При приЕятии решений, затршивtlющих интересы работника, работодательне имеет права основываться на персонаJIьЕых данньж работника, поJIученньж исключительно
в результате их автоматизированной обработки или эл9ктронного поJryчения. Работодатель
учитывает личные качества работника, его добросовестный и эффективный труд.

4.4. .Щоступ к персональным данным:
4.4.|. Внутренний досryп (доступ внутри омС г. Инкермана).
4.4.2. Право доступа к персон.льным д.нным работников имеют:
- ГлавагородаИнкермана;
- руководителиструктурньжподра:}деленийпонаправлениюдеятельности;
- c€lп{ работник, носитель персонаJIьных данных;- другие работники при выполненииимисвоих сrrужебных обязанностей.
4,4,З, Перечень лиц, имеющих доступ к персон.льным данным работников, опредоJIяется

Главой города Инкермана.
4.4.4. Внешний доступ:
4,4,5, К чиспу массовых потребителей персоIIЕtльных данных вне оМС г. Инкермана

можно отнести государствеIIные и негосударственные функционч}льные структуры:
_ нЕlпоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- военкоматы;

данным работников только специtlJIьно
дица доджны имOть право получать только

необходимы дJUI выполнения конкретных

сборе, обработке и хранении персонtlльньIх
на бумажные, так и на электронные

с передачей персональной
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органы социttльного страхов ания;
пенсионные фонды.

4.4.6. Надзорно-контрольные органы имеюТ достуtI к информации только в сфере своей
компетенции.

4.4.7. ОрганизаЦии, В которые сотрудник может осуществлять перечисления денежЕых
сродств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, бпаготворительные
организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персонаJIьным данным
работника только в сJryчае его письменного разрешения.

4.4.8. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенноМ могут быть
предоставлgны другой организации только с письменного запроса на бланке организации,
с приложениеМ копии заявления работника. Персональные данные сотрудника могут быть
предоставлены родственникап{ или членап4 его семьи только с письменного разрешения сап4ого
сотрудниКа. В случае рввода бывшая супруга (супруг) имеют право обратиться в оргаЕизацию
с письменным запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия.

4.5. Защита персональных данных:
4.5.1. Под угрозой или опасностью утраты персоЕапьных данньIх понимается

единичное или комплексное, реальное или потенциtlльное, активное или пассивное проявление
злоумышЛенньIХ возможностей внешних или внутренних истоtшиков угрозы создавать
неблагоприятные события, окff}ывать дестабилизирующее воздействие на заrцищаемую
информацию.

4.5.2. Риск угрОзы любыМ информаЦионныМ pecypctlм создают стихийные бедствия,
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и ли;glиil
связи, Другие объективные обстоятельства, а тzжже заинтересованные и незаинтересованные
в возIlикновении угрозы лица.

4.5.з. Защита персональньIх данньIх представJUIет собой жестко регламентированньй
и динtlп{ически технологический процесс, предупреждающий нарушеЕие доступности,
ц9лостности, достоверности и конфиденциtlльности персональньIх даЕных и, в конечном счете,
обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой
и производственной деятельности.

4.5.4. Jацита персонz}льньIх данньIх работника от
или утраты должна быть обеспечена работодателем
установленном федеральным законом.

4.5.5- .ЩлЯ обеспечениЯ внутренней заrrlиты rrерсональньж данньж работников
необходимо соблюдать следующие меры:

- ограничение и реглtll\4ентация состава работников, функционttльные обязанности
которьж требуют конфиденциЕtльных знаний;

- строгое избирательное И обоснованное распределение документов и информации
между работниками;

- рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключ€lJIось
бы бесконтрольное использование защищаемой информации;

- знание работником требований нормативно - методических документов по защите
информации и сохранении тайны;

- нtlличие необходимьпr условий В помещении для
документЕlI\{и и базапtи даIIньгх;

работы с конфиденцичlльными

неправомерного их использования
за счет его ср9дств в порядке,
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_ определеЕие и регламентация состава работников, имеющих право доступа (входа)
в помещение, в котором находится вычислительЕаrI техЕика;

- организация порядка уничтожения информации;
-своевременное вьuIвление наруш9ния требований разрешительной системы доступа

работниками подразделения ;

- воспитательная И рiвъяснительнtш работа с сотрудниками подразделения
по предуПреждеЕиЮ утраты ценньIх сведений при работе с конфиденциальIIыми документами;

- не допускается вьцача личньж дел сотрудников на рабочие места руководителей.
4,5,6, Щля защиты конфиденциальной информации создаются цоленаправленные

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося
совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Щелью и результатом
несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение
ценными сведениями и их использование, но и их видоизмеЕение, уничтожение, внесение
вируса, подмена, фа-пьсификация содержания реквизитов документа и др.

4,5.7. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного
отношения к деятельности омС г. Инкермана, посетители, работники Других организаций
и учреждений.

4.5.8. .Щля обесПечения внешней заrrlиты персон€tJIьных данньж сотрудников, необходимо
соблюдать следующие меры:

- порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
- учет и порядок вьIдачи документов;
- технические средстваохраны, сигнализации;
- порядокохранытерритории,зданий,помещений,транспортныхсредств;
- ТРебОВаНИЯ К ЗаТЦИТе информации при инторвьюировzlнии и собеседованиях.
4.5.9. Все лица, связанЕые с поJrучением, обработкой д затт(итой персональных данЕых,

обязанЫ подписатЬ обязательСтво О норазглашении персональных данньж работников.
4.6. Права и обязанности работника:
4,6.I. Закрепление прав работника, регпаN,Iентирующих зtuциту его персонапьньIх

данньж, обеспечивает сохранность полной и точной информации о нем.
4,6,2. Работники И их представители должны быть озцакомлены под распискус документ€tп{и, устанавливающими порядок обработки персонarльньIх данньrх работников,

а также об их правах и обязанностях в этой области.
4,6,з. В целях защиты персональньж данных, хранящихся у работодателя, работник

имеет право:
- поЛнуюинфОрмациЮосвоиХперсоналЬныхданньIхиобработкеэтихданньж;
- свободный бесплатный доступ к своим персоЕальным дtшным, включаrI право на

поJIучение копий -тпобой записи, содержащей персоншlьные даIIные работника, за
исключением случаев, предусмотренньж федеральным законом;
- определение своих предстztвителей дJUI заrIIиты своих персональньж данных;- требоватЬ искпючитЬ или испр€lвить неверные или неполные персонttльные

дulнные, а также данные, обработанные с нарушением требований настоящего Положения
и федерального закона. При отказе работодатеJUI исключить или исправить персончшьные
данные работника работник имеет право зtulвить в письменной форме работодателю о своем
несогласии с соответствующим обоснованиом такого несогласия. Персональные данные
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оценочного характера работник имеет прt}во дополнить змвлением, вьтражающим его
собственную точку зреция;

- требовать извещать работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные персонttльные данные работника, обо всех произведенньж в них
исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжаловать В суд любые непрtlвомерные действия или бездействия работодателя
при обрабОтке и з4ттIиТе ого персоЕаIIьных данньж.

- на сохранение и запIиТу своей личной и семейной тайны.
4,6.4. Работник обязан:
- передавать работодателю или его представителю комплекс достоверньж,

документированных персональных данных, состав которых установлен законодательством
Российской Федерации;

- своевременно сообщать работодателю об изменении своих персональньж данньж.
4.7. ответственность за разглаrIтение конфиденциальной информации, связанной

с персональными данными:
4.7.I. Юридические и физические лица, в соотв9тствии со своими полномочиями

владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность
в соответСтвии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обработкИ и порядка использования этой информации.

4.7.2. Руководитель, разрешаrощий доступ сотрудника к конфиденциальному
документу, несет персональную ответственность за даIIное рtврешение.

4.7.з. КаждыЙ сотрудниК организации, поJý/чаrощиЙ для работы конфиденциа-rrьный
документ, несот единопичную ответственность за сохранность Еосителя и конфиденциальность
информации, содержатцейся в данном докум9нте.

4,7.4. Лица, виновные В нарушениИ норм, регулирующих получение, обработку
и защитУ персоЕапьньЖ данныХ работника, несут дисциплинарную, административную,
гражданско-правовую илц уголовную ответственность В соответствии с федера.пьными
законtlп{и.

4.7,5. За неисполнение или ненадложацее исполнение работником по его вине
возложенньж на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работысо сведениями конфиденциального характера работодатепь вправе применять меры,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.7.6. .Щолжностные лица, в обязанность которых входит ведеЕие персонЕrльных данньгх
сотрудника, обязаны обеспечить каждомУ возможностЬ ознакомлония с документЕlIии
и материалаN4и, неIIосредственно затрагивающими его права и свободы, осли иное
не предусмотрено законом. Неправомерный откtlз в предоставлении собранньтх
в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов
или иной информации в случаях, предусмотренньIх законом, либо предоставлеIIие неполной
или заведомо ложной информации - влечет наложение на должностных лиц административного
штрафа в порядке и размере, опредеJUIемом Кодексом Российской Федерации
об адмипистративньIх правонарушеЕиях.

4.7.7- В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации лица,
незаконными методап{и поJryчившие информацию, составJUIющую сJryжебную тайну, обязаны
возместить причиненные убытки, причом TaKEUI же обязанность возлzlгается и на работников.
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5. Правила рассмотрения в органах местного самоуправления города Ипкермана,
внутригородского муниципального образования города Севастополя запросов субъектов

персональных данньш или их представителей

5,1, Субъект персональньIх данньж имеет право на получение сведений, указанныхв пункте 5.7. настоящей статьи, за исключением сJryчаев, предусмотренЕых пунктом 5.8.
настоящей статьи. Субъект персонl}льных данных вправе требовать от оператора уточнения его
персон,шЬных даннЫх, их блоКированиЯ или уничТожениЯ в случае, если персонЕUIьныо данные
явJUIются IIеполЕIыМи, устароВшими, неточными, незаконЕо полученными или не являются
необходимыми дJIя заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом
меры по защите своих прав.

5,2. Сведения, указанЕые в пункте 5.7. настоящей статьи, должны быть предоставлены
субъекry персональньж данных оператором в доступной форме, и в них не должны содержаться
персональные данные, относяЩиеся к ДругиМ субъектам персонаJIьньж данньж, за исключением
случаев, если имеются законные основания дIпраскрытия тtжих персонаJIьных данньIх.

5,3, Сведения, указанные в пункте 5.7. настоящей статьи, предоставJUIются субъекту
персоЕалЬных данных или его представителю оператором в течение десяти рабочих дней
с момента обрацения либо поJryчения оператором запроса субъекта персонtlJIьных данньж или
его представитеJUI. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней
в случае направления оператором В адрес субъекта персональных данных мотивироваIIного
уведомления с укff}анием причин продления срока предоставления залр4тттиваемой
информации. Запрос должен содержать номер основного документ4 удостоверяющего
личность субъекта персональньж данньIх или его предстatвитеJUI, сведения о дато выдачи
указанноГо докумеНта и вьцавшем его органе, сведения, подтверждающие участие субъекта
персонzrльньIх данньtх в отношениях с оператором (номер договора, дата заключения договора,
условное словесIIое обозначеНие И (или) иные сведения), либо сведения, иным образом
подтвержДающие факТ обработкИ персональных данньж оператором, подпись субъекта
персональньIХ данньЖ или его представителя. Запрос может быть направлен в формеэлектронного документа И подписан электронной подписью в соответствии
с законодательством Российской Федерации. Оператор предоставляет сведения, указанные
в пункте 5.7. настоящей статьи, субъекту персональньIх дЕlIIных или его представителю в той
форме, в которой направлены соответствующие обращение либо запрос, если иIIое не указано
в обращен ии или запросе.

5,4. В случао, если сведения, указанные в пункте 5.7. настоящей статьи, а также
обрабатываемые персонЕrльные дtlнные были предоставлены дпя ознакомления субъекту
персоналЬных данЕьж пО его запросу, субъект персонulJIЬных данных вправе обратиться
повторнО к оператОру илИ Еаправить ему повторныЙ запрос в целях получения сведений,
указанных в пункте 5.7. настоящей статьи, и ознакомления с такими персональными данными
не ранее чем через тридцать дней после первоначального обратцения или направления
первоначального запроса, если более короткий срок не установлен федеральным законом,
принятым в соответствии с ним нормативным правовым актом или договором, стороной
которого либо выгодоприобретателем или поручителом по которому явJUIется субъект
персональных данных.

5,5. Субъект персональньж данньIх вправе обратиться повторно к оператору или
направить ему повторный запрос в цедях получения сводений, указанньtх в пункте
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5,7.настоящей статьи, а также в цеJUIх ознакомл9ния с обрабатываемыми персональными
данными до истечения срока, укшанноГо в пункте 5.4. настоящей статьи, в сJIучае, если такие
сведениЯ и (или) обрабатыВаемые персонtlлЬные данЕые но были предоставJIеЕы ему дJUI
ознакомления В полноМ объеме по резулЬтатаМ рассмотрения первоIIачального обращения.
повторньтй запрос наряду со сведениями, указанными в пункте 5.3. настоящей статьи, должон
содержать обоснование направлеЕия повторного запроса.

5.6. Оператор вправе отказать субъекry персонаJIьIIых даIIньж в выtIолнонии повторного
запроса, не соответствующего условиям, предусмотренным пунктами 5.4, и 5.5. настоящей
статьи. Такой отказ должен быть мотивированным. обязанность представления докчвательств
обоснованности отказа в выполнении повторного запроса лежит на операторе.

5,7. Субъект персонirльньIх даЕньIх имеет прtlво на поJIучение информации, касаrощейся
обработкИ его персоНttльньIх данньIх, в том числе содержатцей:

1) подтверждоние факта обработки персонtшьньIх данньIх оператором;
2) правовые основtlния и цели обработки персональЕых данных;
3) цели и применяемые оператором способы обработки персональньгх данньж;
4) наименование и место нахождеЕия оператора, сведения о лиц€ж (за исключением

работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым моryт
быть раскрыты персон€tльЕые данные на основании договора с оператором или на основ'нии
федерального закоfiа;

5) обрабатываемые персоналЬные даннЫе, относяЩиеся к соответствующему субъекту
персонапЬньж даннЫх, источнИк их поJryЧения, если иной порядок представления таких данньж
не предусмотрен федера-шьным зЕ}коном;

6) сроки обработки персональных данньж, в том число сроки их хранения;
7) порядОк осущеСтвления субъектом персонаJIьньгх данньIх прав, предусмотренных

настоящим Федеральным законом;
8) информацию об осуществленной или о предполагаемой тр.шсграничной передаче

данньж;
9) наименование или фаллилию, имя, отчество и

персональных данньIх по поручению оператора, если
такому лицу;

9.1) информацию о способах исполнения оператором обязанностей, устrlновленньD(
статьей 18.1 настоящего Федерального зскона;

10) иные сведения' предусмоТренные настоящиМ ФедераrrьНым законОм илИ другими
федеральными законами.

5.8. Право субъекта персонЕrльньж данных на доступ к его персонаJIьным данным может
быть ограничено в соответствии с федеральными зtжонсllчtи, в том числе если:

1) обработка персонztльных данных, вкJIючая персональные дzlнные, поJIученные
в результате оперативно-разыскной, контрразведывательной и разведывательной деятольности,
осуществляется в цеJUIх обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка;

2) обработка персонЕrльных . данных осуществляется органами, осуществившими
задержание субъекта персональных данных по подозрению в совершении преступления, либо
предъявившими субъекту персонtшьных дчtнных обвинение по уголовному Долу, либо
применивШими К субъекry персонаJIЬньж даннЬIх меру пресечения до предъявления обвинения,
за исключением предусмотренньж уголовно-процессуtlльным законодательством Российской

адрес лица, осуществляющого обработку
обработка поручена или будет поручена
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Федерации случаев, если допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого с такими
персонttJIьными данными;

3) обработка персонt}льньгх данньж осуществляется в соответствии с законодательством
о противодействии легttлизации (отмыванию) доходов, полученньж преступным путем,
и финансироваЕию терроризма;

4) доступ субъекта персонtшьIlых данных к его персональным данным нарушает права
и законные интересы третьих лиц;

5) обработка персональных данньгх осуществJIяется в случаях,
законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации о транспортной безопасности, в
устойчивого и безопасного функционирования транспортного комплекса,
лиtIности, общества и государства в сфере транспортного комплекса от
вмошательства.

предусмотренньж

цеJutх обеспечения
защиты интересов
актов незаконного

6, ПравиЛа осущесТвлениЯ внутренНего контроля соответствия обработки
персональньш данных требованиям к 3ащите персональных данных, установленным
Федеральным законом <<о персональпых данных>, принятыми в соответствии с ним

нормативными правовыми актами и муниципальными правовыми актами

6,1, Настоящие Правила определяют порядок осуществления в омС г. Инкермана
внутреннего конц)оJUI соответствия обработки персонЕrльньж данных требованиям к защите
персоЕ,lJIьньгх данных, установленным Федера-пьньпл зtжоном Ns 152_Фз, принятыми
в соответствии с Еим нормативными правовыми актЕlNdи и муниципtlльIIыми правовыми актап{и.

6,2, ВнутРенниЙ контролЬ соответствия обработки персонtlльньIх данньIх требованиям
к защите персоналЬньж данНьж В омС г. ИнкерМана осуществляется в целях соблюдения
законодатольства Российской Федерации в области персоЕальньж данных, а также реаJIизации
прав и законньIх интересов субъектов персонЕrльньгх данных.

6,3, ВнутренниЙ коЕтроль соответствия обработки персональньIх данньIх требованиям
к запIите персонЕIльньж данных осуществJUIется в отношении:

- процессоВ сбора записи, систематизации, накоплеЕия, хранения, уточнения(обновления, изменения), извлечения, использоваIIия) передачи фаспространения,предоставления, доступа), обезличивания, блокирования, удаления, уничтожения
персональных данньж;

_ материаJIьньж носителей персонtlльньж дынньD(;_ вычислительной техники;
- сроков обработки персонапьныхданньж;
-деятельности Лиц, осуществляющих обработку персональньж данных либо

осуществление доступа к персональным данным;
- помещений, в которьж осуществJuIется обработка и хранение персональньж

данньIх;
- осУществления KoHTpoJuI за приЕимаемыми мерап{и по обеспечению безопасности

пepcoнulJlbнbж данньrх.
6,4, Внутренний контроль соответствия обработки персон€UIьных данньIх требованиям

к защите персон€rлЬных даннЬIх осуществJUIется комиссиеft, созданной распоряжением Главы
города Инкермана из числа работников, допущенньIх к обработке персонtшьньж даЕньж.
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в проведении проверки не может участвовать лицо, прямо или косвонно
заинтересованное в её результатtlх.

6.5. Контрольные мероприятия по проверке обработки персональЕьIх данньж
проводятся не реже одного раза в три месяца.

6,6, При проведении внутренней проверки соответствия обработки персональньж
данныХ установленныМ требованиям, комиссией должны быть полностьюо объективно
и всесторонне установлены:

1) порядок И условия применения ор*tнизационньж И технических мер
по обеспечеЕию безопасности персональцьш данньж при их обработке;

2) порядок и условия применения средств запIиты информации;
з) эффективность принимаемых мер по обеспечению безопасности персональньж

данных;
4) состояниеучётамашинньжносителейперсональньIхданных;
5) соблюдение правил доступа к персонaльным данным;
6) наличие (отсутствие) фактов несанкционированного доступа к персоЕttльным

данным;
7) м9роприятия по восстановлению персональньж данных, модифицированных или

уничтожеНных вслеДствие несаЕкционироваIIного достуIIа к ним;
8) осуществлеЕие мероприятий по обеспечению целостности персональньIхданньж.
6,7, В отношении персональных данных, ставших известными комиссии в ходе

проведения мероприятий внутреннего контроля, доJIжна обеспечиваться конфиденциutльность
персональЕьIх данЕьIх.

6,8. СроК проведенИя проверкИ не может cocTaBJUITb более З0 (тридцати) дней со дня
принятия решения о её проведении. Результаты проверки оформляются в виде письменного
заключения, утверждаются председателем комиссии и докладываются Главы города
Инкермана.

7, обязанности оператора по устранению нарушений законодательства, доrryщенных при
обработке персональных данных, по уточнению, блокированию и уничтожению

персональньш данных

7,t' В сJIучае вьUIвления неправомерной обработки персональных данньж при
обратцениИ субъекта персоналЬных даннЫх илИ его предсТавитеJUI либо по запросу субъекта
персонirльньIх данньж или его представителя либо уполномоченного органа по защите прав
субъектов персонаJIьньж данЕьж оператор обяза"rr осуществить блокирование ЕеправомерЕо
обрабатыВаемьIх персонаJIьных данньIх, относящихся к этому субъекту персонЕrльных данньIх,
или обеспечить иХ блокирование (еслИ обработка персонtшЬньж даннЫх осущесТвJUIетсЯ Другим
лицом, действующим по поручонию оператора) с момента такого обращения или поJIучения
указанного запроса на период проверки. В сrryчае вьuIвления неточньIх персон€rпьньж данных
при обраЩении субЪекта персОнальньIх данньIх или его представитепя либо по их запросу или
по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональньгх данньж оператор
обязаН осуществИть блокиРование персонttльных данных, относящихся к этому субъекту
персоЕtulьных данньж, или обеспечить их блокирование (если обработка персональньtх данных
осуществЛяетсЯ ДругиМ лицом, действуюЩим по поручению оператора) с момента такого
обращения или поJIучения укЕu}анного запроса на период проверки, если блокирование
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персональньж данных не нарушает права и законные интересы субъекта персонЕuIьЕых данньж
или третьих лиц.

7,2. В случае подтверждения факта неточности персональных данных оператор
на основании сведений, представленньж субъектом персонЕlльных данньж или его
предстtlвителем либо уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных
данньIх, или иных необходимьш документов обязан уточнить персональные данные либо
обеспечиТь их уточНение (еслИ обработка персоналЬньIх дЕIннЬж осущесТвляетсЯ Другим лицом,
действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня представлеЕия
такиХ сведений и снять блокирование персоЕtUIьЕьIх данЕых.

7,3, В сJryчае вьивлениЯ неправомерной обработкИ персональньж данньIх,
осуществляемой оператором или лицом, действующим по поручению оператора, оператор
в срок, Ео превыШающий трех рабОчих дней с даты этого вьUIвления, обязан прекратить
неправомернуЮ обработкУ персоналЬньж данных или обеспечить прекращение неправомерной
обработки персонirльньж данньж лицом, действующим по поручению оператора. В случае, если
обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, оператор в срок,
не превышающиЙ десятИ рабочиХ дней с даты вьивления неправомерной обработки
персональных данньIх, обязан уничтожить такие персонtlльные данные или обеспечить
их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений плп об уничтожении персональных
данных оператор обязан уведомить субъекта персональньж данньж или его представителя,
а в случае, если обращение субъекта персонu}льньIх данЕых или его представитеJUI либо запрос
уполномоченного органа по защите прав субъектов персон€rпьньгх данных были направлены
уполномоЧенныМ органоМ по заrцито прав субъектов персональньIх данных, также указанный
орган.

7,зJ, В сJryчае установления факта неправомерной или случайной передачи
(предоставлония, распространеЕия, доступа) персонrrльных данных, повлекшей нарушение прав
субъектов персон€rльных данных, оператор обязан с момента вьUIвления такого инцидента
оператором, уполномоченным органом по защите прав субъектов персональньж данных или
иным заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по защите прав субъектов
персональЕьIх данньж:

1) в течение двадцатц чglыр9х часов о произошедшем инциденте, о предполагаемьж
причинах, повлекших нарушение прав субъектов персональньж данных, и предпопагаемом
вреде, нанесенном правам субъектов персонtшьных данных, о принятьIх мерах по устранениюпоследствий соответствующего инцидента, а также предостtlвить сведения о лице,
уполномоченном оператором на взаимодействие с уполномоченным органом по защите прав
субъектов персональньж данных, по вопрос€lп{, связанным с вьUIвпенным инцидонтом;

2) в течение семидесяти двух часов о результатах вЕутреннего расследования вьUIвленного
инцидента, а также предоставить сведения о лицах, действия которых стали причиной
вьuIвленного инцидента (при напичии).

7,4, В сJryчае достиженИя цели обработки персонtшьньIх данньж оператор обязан
прекратить обработку персонщIьных данньж или обеспечить ее прекратцение (если обработка
персоIIЕrлЬньж данных осуществляется Другим лицом, действующим по поручению оператора)
и уничтОжитЬ персонtlльные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка
персональ}IьIх данньж осуществJUIется Другим лицом, действующим по поручению оператора)
в срок, не превыцающий тридцати дней с даты достижения цели обработки персональньж
данньгх, если иное Ее предуСмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем
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или поручителем по которому является субъект персон€rпьньж данных, иным согпашением
междУ оператороМ и субъектоМ персональных данньтх либо если оператор не вправе
осуществпять обработку ltерсонt}льных данньж без согласия субъекта персонt}льных данньж на
основЕlниЯх, предусМотренныХ настоящиМ ФедоральНым зЕжоном или Другими федеральныпли
законами.

7.5. В случае отзыва субъектоМ персональньIх данньж согласия на обработку его
персональных данных оператор обязан прекратить их обработку или обеспечить прекраrцоние
такой обработки (если обработка персональных даЕных осуществляотся другим лицом,
действующим по поручению оператора) и в сJryчае, если сохранеЕие псрсональньIх дttнных
более не требуется для целей обработки персонt}льньIх дztнньIх, уничтожить персональные
данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персонаJIьньж данньж осуществляется
другиМ лицом, действующим по поручению оператора) в срок, не превышалощий тридцати дней
с датЫ поступлеНия укшанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, стороной
КОТОРОГО, ВЫГОДОПРИОбРеТаТеЛеМ или поручителем по которому явпяется субъект персонtlльных
данных, иным соглашением между оператором и субъектом персональных данньж либо если
оператор не вправе осуществлять обработку персон€lJIьных данЕых без согласия субъекта
персоналЬных данных на основаниях, предусмотренных настоящим Федеральным законом или
другими федеральными законами.

7,5.1. В случае обращения субъекта персональньж данных к оператору с требованием
о прекраЩении обработки персонtlльных данньж оператор обязан в срок, не превышающий
десяти рабочих дней С даты получения оператором соответствующего требования, прекратить
их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если такая обработка
осуществJUIется лицом, осуществляющим обработку персонаJIьных данньгх), за исключением
СJý/чаев, предусмотренных пунктtlми 2 - ll части 1 статьи 6, частью 2 стжьи 10 и частью
2 статьИ IT Федера-тlьногО закона Ns 152-ФЗ. УказаннЫй сроК может быть продлеЕ, но не более
чем на пять рабочих дней в сJryчае направления оператором в адрес субъекта порсональньтх
данньгх мотивированного уведомления с указанием причин продления срока предоставления
запраттrиваемой информации.

7.6. В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение
срока, указанного в частях 7.з - 7.5.1настоящей статьи, оператор осуществJuIет блокирование
таких персонЕrльньIх дil{ных или обеспечивает их блокирование (еспи обработка персон€rпьных
данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает
уничтожеНие персоНt}льЕьIХ данньЖ в сроК не более чем шесТь месяцев, если иной срок
не установлен федераJIьными зzконtlп{и.

7.7. ПодтВерждение уничтожеНия персоНальньIх данных в случмх, предусмотренньж
настоящей статьей, осуществляется в соответствии с требованиями, установпенными
уполномоченным органом по защите прав субъектов персональньж данных.

В.С. ПутинцевИ.о. Главы города Инкермана
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Приложение ЛЬ 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением местной администрации
города Инкермана, вЕутригородского
муниципального округа город Севастополя
<<20>> мая20|4 г. Ns2212024

Перечень
должностей в органах местного самоуправления, замещение которых

предусматривает осуществление обработки персональных данных, либо о.ущЪсr"rr""""
доступа к персональным данным

в омс г. Инкермана замещение следующих должностей предусматривает
осуществление обработки персонапьньж данньIх, либо осуществленио доступа к персональным
данным:

1. Глава города Инкермана;
2. Заллеститель Главы местной администрацииi
3. ЗаtrлестИтель предСедатеJUI ИнкермаНского городского Совета;
3. Глазный бухга.птеР местной администрации;
4. Главный бухга-тlтер Инкерманского городского Совета;
5. Начальник отдела организационной и кацровой работы;
6. Начальник финансово-бюджетного отдела;
7. Начальник отдела правового обеспечения и муниципального закrва;
8. Главный специалист отдела организационнойи кацровой работы;
9. Главный специЕIлист финансово-бюджетного отдепа;
10. Главный специалист отдела правового обеспечения и муниципального зtжаза.

И.о. Главы города Инкермана В.С. Путинцев
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Приложение Jtlb 3

УТВЕРЖДЕНО
постановлением местной администрации
города Инкермана, внутригородского
муниципального округа город Севастополя
<20> мая 2014 г.Ns22l2024

Перечень
персональных данных, обрабатываемых в органах местного самоуправления

города Инкермана, внутригородского муниципального образования города Севастополя

1. Персональныеданныеработников:
1.1. фамилия, имя, отчество;
1.2. дата рождения;
1.3. место рождения;|.4. данные военного билета (если таковой имеется);
1.5. сведениЯ об образОвании, о дополнительном профессион€lльном образовании,

присвоенИи ученоЙ степони, ученого звilния, профессии;
1.6. идентификационный номер налогоплатольщика (ИНН);
I.7. номер страхового свидетельствагосударственЕого пенсионного страхованияi1.8. номер паспорта или документа его зап{еняющего, дата его вьцачи, сведения

об органе его вьцавIцем;
1.9. адрес регистрации по месту жительства (пребывания), фактического

проживания;
1 .1 0. сведения о трудовой деятельности;
1.11. соци€rльЕое положение.
1.12. семейное положени., 

"i.о"r"я о составе семьи (близких родственниках);1.13. сведения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего
поступлению на мунициrrальную сlryжбу или ее прохождению;

t.l4. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера муниципЕrльных служапIих, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера их оупруги (супруга) и неЪовершеннолетних детей;

1.15. иные сведения, подлежатцие обработке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

2. Персональные даЕные граждан:
2.|. фамилия, имя, отчество;
2.2. дата рождения;
2.З. место рождения;2.4. социальноеположение;
2.5. сведения об образовании, о дополнитольном профессиональном образовании,

присвоении ученой степени, ученого звания, профессии;
2.6. идентифиКационныЙ номеР налогоплательщика (ИНН);
2.7. номеР страховоГо свидетеЛьствагосударстВенногО пеЕсионного страхования;
2.8. номер паспорта или документа его зtliчIеняющего, дата его вьцачи, сведения

об органе его выдавшом;
2.9. ацрес регистрации по месту жительства (пребывания), фактического

проживания;
2.|0. сведения о трудовой деятельности;
2.1l. семейное положенИе, сведенИя о составе семьИ (близких родственниках);
2.12. сведения о наличии (отсутствии) судимости;
2.13. сведения об имуществе и доходах;
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2.14. сведения о состоянии здоровья;
2,15, иные сведения, подлежащие обработке в соответствии с

Российской Федерации.

И.о. Главы города Инкермана

законодательством

В.С. Путинцев
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Приложение ЛЬ 4

УТВЕРЖДЕНО
постаIIовлением местной администрации
города Инкермана, внутригородского
муницип€rльного округа город Севастополя
<20> мая 2014 г. Ns22l2024

обязательство
о прекращении обработки персональньIх данных лицом, непосредствеIIIIо

осуществляющим обработку персонtlльньIх даIIЕьгх, в сJryчае расторжеЕия с ним трудового

я, 
договора(контракта)

(Фаrrлилия, Имя, Отчество)
занимавший должность

контракта (договора), освобождения меЕя от запdещаемой должно.r" 
" уЪоп"r.rr".В соответствиИ сО статьей 7 Федера.гtьного закона от 27 июJuI 2о06 м152-Фз<О персонЕlльньгх данньIю) я уведомлен Са) о том, что персоЕчtпьные данные явJUIютсяконфиденЦиа,rrьной информацией И Я o6".u" (а) не pu.*pur"uru третьим лиц€lN4и не распространять IIерсонаJIьIIые данные без согласия субъектъ персональных данньгх,ставших известными мне в связи с исполнением должностньIх обязанностЪй.

В слryчае расторжения со мной трудового договора (контракта) обязуюсь:
- прекратить обработку персонtшьных данньDi работников и контрагентов органовместного самоуправления города Инкермана, внутригородского муниципалuно"о образЬваниягорода Севастополя, ставших известными мне в связи с исполIIением моих должностныхобязанностей;
- не рtвглашаТь сведения, составJUIющие персональЕые данные работникови контраГентоВ органоВ местногО сtlп{оупраВлеЕия города Инкермана, вIIутригородскогомуниципапьIIого образования города Севастополя и иную конфидЙци€tJIьную информацию,сведения ограЕиченного доступа, доверенные или ставшио известными мЕе во вромявыполнения моих должностных обязанностей;
- не сообщать устно или письменно, не передавать и не раскрывать третьим лицами(или) публично персональные данные работников и контрагентов органов местногосамоупрЕlвлеЕия города Инкермана, внутригородского муниципального образован"" 

"ородuСевастополя, без соответствующего р*р"*.r"Ъ (согласия);
_ в сJryчае попытки посторонних лиц поJryчить персональные данные работниковоргаIrов местного самоуправления, Еемедленно сообщить об этом Главе города Инкермана;- при прекратцении трудовьIх отношений незаrrледлительно передать все материальныеносители, содержаrцие персональные данные работников (флешнакопители, дискеты,компакт-Диски, документы, распечатки на принтерах, кино ; фотоматери€UIы, модели,промышленные образцы и пр.)' которые находипись в моем распоряжении в связи свыполнением моих должностньтх обязанностей, начаJIьникУ отдела организационной икадровой работы.

t_
(расшифровка подписи)

В.С. Путинцев
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Приложение Ns 5

УТВЕРЖДЕНО
постаЕовлением местной администрации
города Инкермана, внутригородского
муниципального округа город Севастополя
к20> мая 2014 r. Ns 2212024

соглАсиЕ
на обработку персональЕых данпьш

я,

зарегистрированный(ая) по адресу:
документ, удостоверяющий личность
вьIдан

.серия_ J\Ъ

opzaHa, выёавшеzо еzо вьлdачu)

в целях реализации законодательства по вопросам муниципальной службыи обеспечения деятельности органов местного самоуправлония го.рода Инкермана,внутригородского муниципальЕого образования города Севастополя, в соответствии
с Федеральным законом от 27.07.2О06г. N]sz_ФЗ "О персонЕrльных данных'', д8ю согласие

персоналЬньIх даннЬrх (сведеНий), предСтавленньIХ мной при поступлении на муниципilльную
службу (в том числе: фаirлилия, имя, отчество; дата и место рождения; пол; гражданство;
знание иностранного языка; образование, повышение квалификации или н€lJIиtIие
специальных знаний; профессия (специальность); общий труловой Ътаж (в том числе стажггс, мс), н,}личие кJIассного чина (воинского или споциttльного звания), пребывание заграницей, наличие государственных нв-грt}дl сведения о приеме, перемещениях, назначениях и
увольнении, размер должностного окпада гражданского сJý/жаrцего, надбавки и другиевыплаты, установленЕые федеральными закоЕами и иными нормативtIыми правовыми актами;
семейное положецИе (в тоМ числе: состаВ семьи, местО работы или учебы членов семьи),паспортные данные, адрес места жительства (регистрации) и дата регистрации, номорконтактного телефона; Еомер страхового свидетельства государственного пенсионного
страховtlнИя; сведенИя о воинСком учете, идентификационный номер наJIогоппательщика,
СВеДеНИЯ, ЗаНеСеННЫе В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ; фОТОГРафИя; сведения о состоянии здоровья -
заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего
поступлению Еа государственную гражданскуЮ сrryжбУ Российской Феjерации Ъо, ..прохождению, а также иные персональные данные, относящиеся к вопросам выполнениямуниципальным служапIим его служебной деятельности) для прохождения муниципальнойсдужбы в оргаЕах местного с€tп{оуправления города Инкерман", ;"rь;;;;;;"
муниципального образования города Севастополя.

настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной
форме в соответствии со статьей 9 Федера-тlьного закона от 27.07.2006 м152-Фз
кО персоНЕlльньгХ данньгю)' на периоД действиЯ,рудо"о.О договора о прохожДеНии с.rryrжбы в
органах местного саN{оупраВления города Инкермана, внутригородского муниципаJIьного
образования города Севастополя.

Об ответственности за достоверность всех представленных мною сведений
предупрежден(-а).

(dаmа)
(u н u ц u c1,1 bt, ф cu,t tlл u я)(поdпuсь)
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Приложение М 6

УТВЕРЖДЕНО
постановлением местной
администрации города Инкермана,
внутригородского муниципаJIьного

жrт#iзif;кы;Ё;.
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении информации, содержащей персональные данные

я,

(лоп*по"rо, наименование структурного подразделения)
предупрежден(а) о том, что на период исполнения должностньж обязанностей в
соответстВии с долЖностной иЕструкцией мне будет предоставлен допуск к информации,
содержащей персональные данные. Настоящим дЪбро"ол"но ,rр"""** на себя
обязательства:

1. Не передавать и не ра:}глашать третьим лицам информацию, содоржацую
персональные данные, которая мне доверена (будет доверена) или станет известной в связи
с исполнением должностЕьж обязанностей.

2. В спучае попытки третьих лиц поJryчить от меня информацию,
персональные данные, сообщать непосредственному начальнику.

3, Не использовать информацию, содержащую персонttльные данные, с цельюполучения выгоды.
4, Выполнять требования нормативньж правовьIх актов, регламентирующихвопросы защиты IIерсональных данньIх.
5, В течение года после прекращения права на допуск к информации, содержащей

персон€rльные данные, Ее рiвглатrтать и не передавать третьим лицам известную мЕе
информацию, содержащую персональные данные.

содержацую

обязательства булу
ответственности в

я предупрежден(а) о том, что в сJrучае нарушения данного
привлечен(а) к дисциплинарной ответственности цlили иной
соответстВии с зЕжоНодательстВом Российской Федерации.

(фамилия, инициалы)

ll ll

И.о. Главы города Инкермана

(подпись)

-г.

В.С. Путинцев

28


